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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5830 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Μάνδρας-Ειδυλλίας για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2019. 

2 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας (απο¬ 
γευματινής) πέραν της υποχρεωτικής, σε υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

3 

Έγκριση Υπερωριακής, Νυκτερινής και Εξαιρέ¬ 
σιμων Ημερών Εργασίας, πέρα από το Κανονικό 
Ωράριο, για το Μόνιμο Πολιτικό Προσωπικό του 
ΝΙΜΤΣ για το έτος 2019. 

4 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου για το έτος 2019 στο τοπικό Ορ¬ 
γανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Χαλκιδόνας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 1134 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας για το Α' εξάμη¬ 
νο του έτους 2019. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΝΔΡΑΣ - ΕΙΔΥΛΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-7-2007). 

3. Την αριθμ. 9440/8197/26-2-2013 απόφαση του 
Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 621/τ.Β7 
15-3-2013) περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει¬ 
τουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Μάνδρας-Ειδυλλίας. 

4. Την αριθμ. 77655/51704/13-1-2015 απόφαση του 
Γ.Γ της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 122/τ.Β7 
21-1-2015 ) περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Μάνδρας- 
Ειδυλλίας. 

5. Την αριθμ. 97683/34353/29-11-2017 απόφαση του 
Γ.Γ της Αποκεντρωμένης Διοίκησης περί καθιέρωσης 


διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας του τμήματος Δη¬ 
μοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου του Δήμου Μάν¬ 
δρας - Ειδυλλίας. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

7. Διατάξεις της εγκυκλίου με αρ. 2/31029/ΔΕΠ/ 
6-5-2016 του Γεν. Λογιστηρίου του κράτους περί πα¬ 
ροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β'του ν.4354/2015. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν.4461/2017 (Α'38) με τις οποίες αυξήθηκε η ωριαία 
αποζημίωση των υπαλλήλων που απασχολούνται για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου, είτε όλες τις 
ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση (Εγκύκλιος 2/40112/ΔΕΠ-26-5-2017 ΑΔΑ Ω9ΙΦΗ- 
Ν3Μ). 

9. Τις αριθμ. 159/3.4.2015 και 547/15-10-2015 απο¬ 
φάσεις Δημάρχου Μάνδρας - Ειδυλλίας περί ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου. 

10. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 
συνολικού ύψους 74.500€, η οποία θα επιβαρύνει 
τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2019 πιστώσεις με ΚΑ ως εξής: 
10.6012.0001,10.612.0003 10.6022.0001,15.6012.0001, 
15.6022.0001,20.6012.0001,20.6022.0001,25.6012.0001, 
25.6022.0001,30.6012.0001,30.6022.0001,35.6012.0001, 
45.6012.0001 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού του Δήμου για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών όπως 
ενδεικτικά αναφέρονται: 

- Συνεχής λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

- Λειτουργία του Δημοτικού Νεκροταφείου κατά τις 
Κυριακές και αργίες. 

- Εποπτεία, συντήρηση και επισκευή βλαβών του δι¬ 
κτύου ύδρευσης - αποχέτευσης, πλατειών,κήπων κ.λπ. 

- Αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, επιβλέψεις εγκαταστάσεων σε εκδηλώσεις και 
εθνικές επετείους. 

- Αποκατάσταση βλαβών στα δημοτικά κτίρια, τοπο¬ 
θετήσεις εξεδρών σε πολιτιστικές εκδηλώσεις. 

- Αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών στις 
Οικονομικές - Διοικητικές Υπηρεσίες πέραν του κανόνι- 
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κού ωραρίου (τέλεση πολιτικών γόμων, συνεδριάσεις 
Δημοτικού και Τοπικών Συμβουλίων, Ληξιαρχικά καθή¬ 
κοντα). 

- Αντιμετώπιση ακραίων καιρικών φαινομένων, χιο¬ 
νοπτώσεων, πλημμυρών και πυρασφάλεια κατά τους 
καλοκαιρινούς μήνες λόγω της μεγάλης δασικής έκτα¬ 
σης με τη συνδρομή όλων των υπηρεσιών του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε κατ' ανώτατο όριο, υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή εργασία μέχρι 22η ώρα, έως 120 ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο το εξάμηνο, νυχτερινή εργασία από 22η μέχρι 6η 
πρωινή ώρα έως 96 ώρες ανά υπάλληλο, εργασία Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών έως 96 ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο, για το προσωπικό του Δήμου Μάνδρας Ειδυλλίας 
ως εξής: 

Με βάση τα κατωτέρω στοιχεία καθορίζεται ο αριθ¬ 
μός των υπαλλήλων και των ωρών μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου Μάνδρας- 
Ειδυλλίαςτου οικονομικού έτους 2019 και η δαπάνη που 
θα προκληθεί θα βαρύνει τους κωδικούς ανά υπηρεσία 
όπωςπροϋπολογίσθηκαν ή όπως τυχόν 


Αριθμός Υπαλλήλων ανά 
Διεύθυνση, 

Τμήμα και Γραφείο 

Ώρες 

Υπερωριακής 
Εργασίας 
πέραν της 
υποχρεωτικής 
Προγραμμα¬ 
τισμός 
έτους 2019 

Ωρες 

για εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 
Προγραμμα¬ 
τισμός 
έτους 2019 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗ ΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

120 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΥΠΩΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΠΩΛΙΤΙΚΩΝ ΩΡΓΑΝΩΝ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

120 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

ΚΑΙ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 

Δύο υπάλληλοι κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

240 ώρες 

96 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Τρεις υπάλληλοι κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

240ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ και 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

Δύο υπάλληλοι κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

250 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΚΕΠ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

120 ώρες 



ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Προϊστάμενος Διεύθυν¬ 
σης Ένας υπάλληλος κα¬ 
τηγορίας ΠΕ 

120 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ¬ 
ΣΜΟΥ και ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

Τρεις υπάλληλοι κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

350 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕ¬ 
ΡΙΟΥΣΙΑΣ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

Τέσσερις υπάλληλοι κα¬ 
τηγορίας ΔΕ 

450 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ 

Τέσσερεις υπάλληλοι κα¬ 
τηγορίας ΔΕ 

400 ώρες 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ και ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Προϊστάμενος Διεύθυν¬ 
σης 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

120 ώρες 


Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

Δυο υπαλλήλους κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ 

Τριάντα τρεις υπάλληλοι 
κατηγορίας ΔΕ 

4200 

3960 ώρες 

Τριάντα Τρεις υπάλληλοι 
κατηγορίας ΥΕ 

3960 

5940 ώρες 

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΑ ΥΠΑΓΟΜΕΝΑ 

ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑ¬ 
ΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Τέσσερεις υπάλληλοι κα¬ 
τηγορίας ΔΕ 

300 ώρες 

200 ώρες 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟ¬ 
ΦΟΡΙΚΗΣ 

Ένας υπάλληλος ΠΕ 

120 ώρες 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Δυο υπάλληλοι κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

160 ώρες 
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
και ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ της 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Ένας υπάλληλος ΠΕ 

Δυο υπάλληλοι κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ 

240ώρες 

190 ώρες 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΡΥΘΡΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΕΠ 

Δύο υπάλληλοι κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ 

120 ώρες 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕ¬ 
ΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

60 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ Ένας υπάλλη¬ 
λος κατηγορίας ΔΕ 

60 ώρες 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΙΑΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕ¬ 
ΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ Ένας υπάλληλος 
κατηγορίας ΥΕ 

120 ώρες 

40 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

60 ώρες 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΟΙΝΟΗΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕ¬ 
ΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

Ένας υπάλληλος κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ 

60 ώρες 



ΚΑ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΡΟΫΠΟ- 

ΛΟΓΙΣΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 

10.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

11 . 000,00 

10.6012.0003 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1 . 000,00 

10.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

2.000,00 

15.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

2.500,00 

15.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

2.000,00 

20.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

70.000,00 

20.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

32.000,00 


25.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

13.000,00 

25.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

3.000,00 

30.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

6.000,00 

30.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

3.000,00 

35.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1 . 000,00 

45.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

2.500,00 


Η ισχύς της παρούσας απόφασης λήγει στις 30-6-2019. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μάνδρα, 12 Δεκεμβρίου 2018 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ 


Αριθμ. 8654 _ (2) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) πέραν της υποχρεωτικής, σε 
υπαλλήλους του Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν.3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων», σχετικά με την καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. 339/1 -9-2014 απόφαση Δημάρχου με την 
οποία ανατίθεται στον υπάλληλό Κωτσούλα Αθανάσιο 
του Λεωνίδα του κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Γ' 
η τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

6. Την αριθμ. 16838/19-9-2014 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης με την οποία ανατίθεται κατόπιν του αριθμ. 
13759/1-9-2014 εγγράφου του Δημάρχου Εμμανουήλ 
Παππά η άσκηση καθηκόντων ληξιάρχου στους υπαλλή¬ 
λους Καραγκιόζη Αναστασία του Αθανασίου του κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Δ' για την Δημοτική Ενότητα 
Εμμανουήλ Παππά και Μισιργή Νικόλαο του Μιχαήλ του 
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κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Β' για την Δημοτική 
Ενότητα Στρυμώνα. 

7. Την αριθμ. 681/8653/5-12-2018 απόφαση Δημάρχου 
με την οποία ανατέθηκε σε υπάλληλο του Δήμου μας 
του κλάδου ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού η διοικητική και 
οικονομική διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτική Φιλαρμο¬ 
νική Πεντάπολης του Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

8. Την αριθμ. 485/16980/9-12-2016 απόφαση Δημάρ¬ 
χου με την οποία ανατέθηκε στην υπάλληλο του Δήμου 
Τσιλεδάκη Μαρία Ορσολα του Μανούσου του κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού με βαθμό Α' η διοικητική 
και οικονομική διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. Κ.Α.Κ.ΠΟ. (Κέντρο 
Αλληλεγγύης και Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Εμμανου¬ 
ήλ Παππά). 

9. Την αριθμ. 18716/20-11-2014 σύμβαση εργασίας 
της Αλεξανδροπούλου Παναγιώτας του Στεργίου ειδικού 
συνεργάτη του Δημάρχου σε Νομικά-Διοικητικά θέματα. 

10. Την αριθμ. 7474/10-6-2016 σύμβαση εργασίας του 
Αναστασιάδη Αριστοκλή του Δημητρίου επιστημονικού 
συνεργάτη σε θέματα διαχείρισης και τεχνολογικής υπο¬ 
στήριξης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων του Δήμου Εμ¬ 
μανουήλ Παππά και πιο συγκεκριμένα σε ότι αφορά το 
Σύμφωνο Εταιρικής Σχέσης (ΣΕΣ) για την περίοδο 2014- 
2020 (νέο ΕΣΠΑ), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση (απογευματι¬ 
νή) για το έτος 2019 πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας και μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα στους υπαλ¬ 
λήλους: 

1. Κωτσούλα Αθανάσιο του Λεωνίδα του κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού με βαθμό Α' για την τήρηση των πρακτικών 
του Δημοτικού Συμβουλίου. 

2. Καραγκιόζη Αναστασία του Αθανασίου του κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Α' για την διεκπεραίωση Ληξι¬ 
αρχικών γεγονότων της Δημοτικής Ενότητας Εμμανουήλ 
Παππά. 

3. Μισιργή Νικόλαο του Μιχαήλ του κλάδου ΔΕ Διοι¬ 
κητικού με βαθμό Α' για την διεκπεραίωση Ληξιαρχικών 
γεγονότων της Δημοτικής Ενότητας Στρυμώνα. 

4. Τσιλεδάκη Μαρία Όρσολα του Μανούσου του κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού με βαθμό Α' για την 
τήρηση των πρακτικών του Ν.Π.Δ.Δ. Κ.Α.Κ.ΠΟ. (Κέντρο 
Αλληλεγγύης και Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Εμμανου¬ 
ήλ Παππά). 

5. Θεοδοσόπουλο Δημήτριο του Ανέστη του κλάδου 
ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού με βαθμό Β' για την διοικη¬ 
τική και οικονομική διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης του Δήμου 
Εμμανουήλ Παππά». 

6. Αλεξανδροπούλου Παναγιώτα του Στεργίου ειδική 
συνεργάτη του Δημάρχου για την σύνταξη γνωμοδοτή¬ 
σεων για την λήψη απόφασης των συλλογικών και μονο¬ 
μελών οργάνων, τον νομικό έλεγχο των προς υπογραφή 
συμβάσεων του Δήμου και την προετοιμασία των φακέ¬ 
λων με τις απόψεις του Δή μου σε περιπτώσεις επιβολής 
διοικητικών κυρώσεων καθώς και συζήτησης ενδίκων 
μέσων και βοηθημάτων ενώπιον των Δικαστικών Αρχών. 

7. Αναστασιάδη Αριστοκλή του Δημητρίου επιστη¬ 
μονικού συνεργάτη του Δημάρχου για την επίβλεψη 
προτάσεων για ένταξη έργων στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ και 


ΠΔΕ (Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων) καθώς και την 
υποστήριξη και παρακολούθηση αυτών αντίστοιχα. 

Η δαπάνη αμοιβής των υπαλλήλων θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό έτους 2019 του Δήμου Εμμανουήλ Παπ¬ 
πά, των Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Αλληλεγγύης 
και Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Εμμανουήλ Παππά» και 
«Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης του Δήμου Εμμα¬ 
νουήλ Παππά» και συγκεκριμένα: 

1. τους Κ.Α. 10.6012.04 «Τήρηση πρακτικών συνεδριά¬ 
σεων Δημοτικού Συμβουλίου» με συνολικό ποσό πίστω¬ 
σης 1.000,00€, Κ.Α. 10.6051.05 «ΕΦΚ-ΤΣΚΥ Εργοδότη» 
με συνολικό ποσό πίστωσης 36.000€, Κ.Α. 10.6051.02 
«ΤΥΔΚΥ Εργοδότη» με συνολικό ποσό πίστωσης 45.000€, 
Κ.Α. 10.6051.03 «ΤΕΑΔΥ Εργοδότη» με συνολικό ποσό 
πίστωσης 12.000€, 

2. και 3 τους Κ.Α. 10.6012.02 «Αμοιβή Ληξιάρχου» με 
συνολικό ποσό πίστωσης 3.000€, Κ.Α. 10.6051.05 «ΕΦΚΑ- 
ΤΣΚΥ Εργοδότη» με συνολικό ποσό πίστωσης 36.000€, 
Κ.Α. 10.6051.02 «ΤΥΔΚΥ Εργοδότη» με συνολικό ποσό 
πίστωσης 45.000€, Κ.Α. 10.6051.03 «ΤΕΑΔΥ Εργοδότη» 
με συνολικό ποσό πίστωσης 12.000€, 

4. τους Κ.Α. 15.6012.01 «Υπερωριακή εργασία υπαλλή¬ 
λου που τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων συμβουλίου 
του Νομικού Προσώπου» με συνολικό ποσό πίστωσης 
503,10€, 

5. τους Κ.Α. 10.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με συνολικό ποσό πίστω¬ 
σης 2.000,00€ και Κ.Α. 10.6051.02 «Εργοδοτικές εισφορές 
ΤΥΔΚΥ» με συνολικό ποσό πίστωσης 500,00€, 

6. και 7 τους Κ.Α. 00.6012.01 «Υπερωριακή αποζη¬ 
μίωση Ειδικών-Επιστημονικών Συνεργατών» με συνο¬ 
λικό ποσό πίστωσης 1.500,00€, Κ.Α. 00.6053.01 «ΙΚΑ 
Εργοδότη» με συνολικό ποσό πίστωσης 1.300,00€, Κ.Α. 
00.6053.02 «ΤΣΜΕΔΕ Εργοδότη» με συνολικό ποσό πί¬ 
στωσης 3.500,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χρυσό, 5 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ 


Αριθμ. Φ. 844α/10669/ Σ.2727 (3) 

Έγκριση Υπερωριακής, Νυκτερινής και Εξαιρέ¬ 
σιμων Ημερών Εργασίας, πέρα από το Κανονικό 
Ωράριο, για το Μόνιμο Πολιτικό Προσωπικό του 
ΝΙΜΤΣ για το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΒΟΥΛΙΟ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ Μ.Τ.Σ. 

Έχοντας υπόψη: 

α.Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν.4261/2014 «Πι¬ 
στωτικά Ιδρύματα/Ασφάλιση αυτ/των/ Δημόσια Περιου- 
σία/Παίγνια/ΝΣΚ-ΓΛΚ/Φορολογικά»(ΦΕΚ Α’ 107). 
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β.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων (ΦΕΚ Α' 176). 
γ.Το αριθμ. 1295/3/29-11-2018 Πρακτικό ΔΣ/ΝΙΜΤΣ 
δ. Τις διατάξεις του Ειδικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Ιδρύματος ΦΕΚ 150/24-7-1947/Α 1 . 

ε. Την ανάγκη απασχόλησης του μονίμου πολιτικού 
προσωπικού (νοσηλευτικού - λοιπού) του ΝΙΜΤΣ πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη επο¬ 
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
της νοσηλευτικής υπηρεσίας, του Βιοχημικού, Μικροβι¬ 
ολογικού, Αιμοδυναμικού, Ακτινολογικού Εργαστηρίου, 
Πυρηνικής Ιατρικής, Αιμοδοσίας και Αξονικού Τομογρά¬ 
φου, του Λογιστηρίου (σύνταξη ετήσιου Απολογισμού - 
ισολογισμών, δήλωση φόρου εισοδήματος, σύνταξη 
πρωτοκόλλων - τιμολογίων, διεκπεραίωση δημόσιων 
και πρόχειρων διαγωνισμών και προσλήψεων) και της 
τεχνικής υπηρεσίας. 

στ. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τον 
Π/Υ 2019 και ειδικότερα τον ΚΑΕ 0261 "Αποζημίωση για 
υπερωριακής απασχόλησης" και τον ΚΑΕ 0560 "Εργο- 
δοτικές εισφορές για την Κοινωνική ασφάλιση", αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή, νυκτερινή και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασία, πέρα από το κανονικό ωράριο, 
387 Μονίμων Πολιτικών Υπαλλήλων του Νοσηλευτικού 
Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΝΙΜΤΣ) που 
κρίνονται απαραίτητοι για την αντιμετώπιση πραγματι¬ 
κών εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών του έτους 2019, όπως παρακάτω: 

α. Κλάδος ΠΕ Επτά χιλιάδες διακόσιες ενενήντα έξι 
(7.296) ώρες για 28 υπαλλήλους. 

β. Κλάδος ΤΕ Είκοσι πέντε χιλιάδες τετρακόσιες σαρά¬ 
ντα (25.440) ώρες για 106 υπαλλήλους. 

γ. Κλάδος ΔΕ Πενήντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες δώ¬ 
δεκα (52.512) ώρες για 214 υπαλλήλους. 

δ. Κλάδος ΥΕ Εννέα χιλιάδες τριακόσιες εξήντα (9.360) 
ώρες για 39 υπαλλήλους. 

2. Το σύνολο των ενενήντα τεσσάρων εξακοσίων οκτώ 
(94.608) ωρών αντιστοιχούν σε 20 ώρες απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης για 387 υπαλλήλους (σύνο¬ 
λο 92.880 ώρες) και σε 16 ώρες νυκτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών για 9 υπαλλήλους (σύνολο 1.728 
ώρες). 

3. Η δαπάνη που θα προκύψει από το σύνολο των 
εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης (94.608 
ώρες), για το έτος 2019, σε καμία περίπτωση δεν πρέ¬ 
πει να υπερβεί το ποσό που έχει εγγράφει στον οικείο 
ΚΑΕ του Προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2019, του 
ΝΙΜΤΣ (ΚΑΕ 0261 και ΚΑΕ 0560). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


(4) 

Καθιέρωση εργασίας καθ'υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου για το έτος 2019 στο τοπικό Ορ¬ 
γανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Χαλκιδόνας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΙΟ 
ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 
(Αριθμ. συνεδρίασης 13/3-12-2018, θέμα 1 ον) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β του ν.4354/2015 (176 Α') 
σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του νόμου 
υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργα¬ 
νισμών Εγγείων Βελτιώσεων.( περ.ιδ). 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν.4354/2015 
(176Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου ,των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού ,των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α του 
ν.3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργα¬ 
σία καθ’υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του 
ν.4354/2015 στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρε¬ 
ωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Το άρθρο 4 του εγκεκριμένου Κανονισμού Αρδεύ- 
σεως σύμφωνα με το οποίο: «Η λειτουργία του αρδευτι¬ 
κού δικτύου σ' ολόκληρη την αρδευτική περίοδο είναι 
24ωρη. Ο τρόπος που θα λειτουργούν οι διώρυγες, η 
παροχή τους σε νερό και οτιδήποτε άλλο που θα αφορά 
την διανομή του ποτιστικού νερού, θα καθορίζονται από 
το πρόγραμμα διανομής ύδατος». 

5. Τις παρόμοιες αποφάσεις Δ.Σ., ετών 2016, 2017 και 
2018 για το ίδιο ζήτημα, που δημοσιεύτηκαν στα Φ.Ε.Κ. 
135/29-01-2016 -τ.Β', Φ.Ε.Κ. 401/14-2-2017 - τ.Β' και 
Φ.Ε.Κ, 4524/21-12-2017 - τ.Β' αντίστοιχα. 

6. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα Ιον: «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
έτους 2019 υπαλλήλων του Τοπικού Οργανισμού Εγγεί¬ 
ων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Χαλκηδόνας» της 13ης Συνεδρί¬ 
ασης του Δ.Σ. στις 3-12-2018 και ιδίως το γεγονός ότι 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες στον Οργανισμό - πέρα 
από την περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά 
την αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουρ¬ 
γούν σε 24ωρη βάση - υπάρχουν και καθ' όλο το έτος 
εξαιτίας των Οργανικών κενών. 

7. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται 
επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι 
πόροι των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφο¬ 
ρές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων») έπειτα από διαλογική 
συζήτηση ομόφωνα αποφασίζει: 

α)Την καθιέρωση υπερωριακής, καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, απασχόλησης εντός του 2019, 
σύμφωνα με το άρ. 20 του ν.4354/2015 όπως ισχύει. 
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Ειδικότερα, για το Α εξάμηνο του 2019 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία ,πέραν των ωρών της υποχρεω¬ 
τικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 40 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς 
υπαλλήλους, και μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) Τακτικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς 
υπαλλήλους. Αφορά συνολικά δέκα (10) υπαλλήλους και 
χίλιες οκτώ (1008) ώρες συνολικά, κατ’ ανώτατο όριο. 
Για το Β εξάμηνο του 2019 απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, 
μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και 
μέχρι 60 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς υπαλλήλους, και 
μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους και 


μέχρι 48 ώρες για οκτώ (8) εποχικούς υπαλλήλους. Αφο¬ 
ρά συνολικά δέκα (10) υπαλλήλους και χίλιες διακόσιες 
ενενήντα έξι (1296) ώρες συνολικά, κατ’ ανώτατο όριο. 

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο¬ 
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό¬ 
εδρος του Οργανισμού και για την παρακολούθηση της 
υλοποίησης της, εντός των ορίων του προϋπολογισμού 
έτους 2019, το Οικονομικό Τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκηδόνα, 3 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΣΤΡΑΤΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5830/27.12.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤττΤ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























